
Verriéroises, Verriérois,

 

Depuis notre dernière lettre d'actualités, nous avons continué

à mener notre campagne tambour battant ! Nous sommes

venus à votre rencontre, nous avons organisé des

événements, des réunions. Bien que la fin de la campagne

approche, il est toujours aussi important pour nous de pouvoir

débattre avec vous de nos propositions pour les enrichir et les

confronter à vos besoins et à vos idées. C'est là notre

méthode que nous continuerons à appliquer, parce qu'elle

permet de construire de façon consensuelle, en bonne

intelligence et dans l'intérêt commun. 

 

   Le changement pour Verrières-le-Buisson est à portée de

main. Il ne dépend que du choix des citoyennes et des

citoyens de cette ville. Si vous êtes convaincus, aidez nous à

convaincre plus encore en parlant de notre projet autour de

vous, à vos voisins, à vos amis. Le 15 mars approche, et avec

lui la première étape de ce choix. Chacune et chacun doit se

mobiliser dès ce premier tour pour notre projet. 

 

    Notre ville a besoin d'un nouvel élan, porté par une équipe

dynamique et pleinement consciente des nouveaux enjeux

sociaux, économiques et environnementaux.

 

                                                                Vincent Hulin
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Nos événements

Grand rassemblement

pour Réussir Ensemble

Verrières-le-Buisson

 
Notre projet doit devenir le vôtre. Vous le faire
découvrir, discuter ensemble des constats et des
solutions possibles, c’est depuis des mois la
méthode choisie pour mener notre campagne. 
 
À la veille d’une échéance électorale décisive pour
notre ville, nous échangerons une nouvelle fois
autour de nos propositions lors de cette 7e
Rencontre Verriéroise. 
 
Nous vous attendons très nombreux pour cet ultime
rendez-vous qui sera suivi d’un verre de l'amitié.

MARDI 10
MARS

à 20h30
à l ’espace

Bernard
Mantienne



Des recrutements supplémentaires dans la police municipale dont l’effectif actuel est clairement sous
dimensionné compte-tenu de l’étendue du territoire communal.
De repenser la collaboration avec les services de la police nationale par le contrat local de sécurité.
D’insister sur la prévention et l’éducation à la citoyenneté en direction de la jeunesse.
D’installer  des dispositifs d’alerte et de signalement numériques

 
 
L’une des premières fonctions du Conseil local de sécurité et de prévention de la délinquance
(CLSPD), où siègent les autorités compétentes, sera de faire la transparence sur la situation actuelle
et son évolution au cours des dernières années, en particulier entre les différents types de
délinquance et leur localisation. La municipalité aura mis quinze ans à se conformer à la loi, mais
encore faudrait-il que ce conseil soit officiellement installé et fonctionne. C’est en effet indispensable
en vue d’élaborer un contrat local de sécurité.
 
Le ressenti des habitants est aussi essentiel : certains incidents rares et plus ou moins graves peuvent
avoir un impact fort sur la population, tandis que d’autres faits beaucoup plus fréquents n’ont pas
nécessairement le même impact, par exemple dans le champ de la sécurité routière. De plus, certains
quartiers sont davantage exposés, en particulier aux trafics, et ressentent plus fortement la nécessité
d'une protection.
 
Au regard de ces enjeux, il nous semble essentiel de ne pas faire preuve d’un esprit de système
consistant à promouvoir ou au contraire à dénigrer systématiquement certains outils utilisés dans
d’autres communes : caméras de surveillance, modulation de l’éclairage public, extension des
missions de la police municipale…
Notre optique consiste à valider collectivement les besoins, à les hiérarchiser et à y répondre au
mieux.
 
Nous proposons donc :

L’insécurité à Verrières : quels enjeux, quelles réponses ?
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Les statistiques nationales fournissent des
informations précieuses, d’une part sur les
chiffres de la délinquance, d’autre part sur le
ressenti de la population à l’égard notamment
de ce phénomène.
 
Malheureusement, ces données ne sont pas
détaillées au niveau communal, seuls les services
de police et la justice pouvant en disposer. Les
dernières comparaisons disponibles datent de
2014, avec un indice pour les violences aux
personnes de 9,16 cas pour 1000 habitants à
Verrières, à comparer à une moyenne nationale
de 8,65, une moyenne régionale de 10,8 et une
moyenne départementale de 10,5.



On s'engage! 
Signature de la charte contre le gaspillage alimentaire
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Nous avons signé la Charte

#MaVilleAntiGaspi, initiée

par Too Good To Go, dans le

cadre des élections

municipales. Cette Charte

simple, nous engage à

mettre en oeuvre 7 mesures,

si nous sommes élus, à

l'issue des élections

municipales des 15 et 22

mars. Nous serons très

heureux de pouvoir ainsi

prendre nos responsabilités

dans la lutte contre le

gaspillage alimentaire.



CANTINE SANS PLASTIQUE FRANCE est une association qui a pour objet

l’information des usagers, des parents d’élèves et plus généralement des

populations sur les risques entraînés par l’utilisation du plastique dans la

restauration collective ; elle s’occupe de la sensibilisation des pouvoirs publics aux 

problèmes sanitaires et environnementaux liés à cet usage ; elle a pour objet toute

action en faveur du retrait des matières plastiques et autres composés présentant un

risque sanitaire et environnemental à la cantine ; elle peut dispenser à titre gracieux

ou  onéreux une expertise sur les domaines qui concernent la restauration collective,

la santé environnementale, la gestion des déchets.

Cantine sans plastique est membre de EDC-Free Europe, une coalition

d’organisations à but non lucratif représentant plus de 70 groupes qui s’inquiètent

des perturbateurs endocriniens.

Pour la santé de nos enfants, de nos anciens dans les maisons de retraite ou des

personnes qui se font livrer un repas à domicile, nous avons signé la charte CANTINE

SANS PLASTIQUE. Nous nous engageons à supprimer le plastique sur toute la

chaine de préparation d'un repas : de la politique d'achat jusqu'au service, en

passant par la préparation, le transport et la chauffe des repas.

 

 

On s'engage! 
Signature de la charte "Cantine sans plastique"
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L e  p a c t e  p o u r  l a  t r a n s i t i o n :
q u ' e s t  c e  q u e  c ' e s t ?
 I l  s ’agit  de  32  mesures

concrètes  pour  construire

des  communes  plus  écolo -

giques  et  plus  justes.  Ces  32

mesures  ont  été  rédigées   par

un  col lect i f  const i tué  de  60

organisat ions,  une  large

consultat ion  citoyenne  et  un

comité  d 'experts .  Ce  pacte  a

pour  object i f  d ’ inspirer  et

d ’accompagner  les  habitants

et  les  candidats  locaux  qui

souhaitent  œuvrer  à  t rans -

former  leurs  communes.  

A  Verr ières,  un  col lect i f  de

citoyens  adhérents  au  pacte

pour  la  t ransit ion  s ’est  cons -

t i tué.  I l  a  défini  ses  prior i tés

pour  la  commune.  Son  rôle

est  de  fa i re  pression  avant

les  élect ions  pour  sensibi l iser

tous  les  candidats  aux  enjeux

écologiques  et  leur  proposer

de  signer  les  mesures  du

pacte  sur  lesquel les  i ls

s ’engagent.  I l  a  ensuite  pour

tâche  de  suivre  et  d ’accom -

pagner  la  municipal i té  dans

la  mise  en  œuvre  des  enga -

gements  pris .

 

On s'engage!
Signature du pacte pour la transition
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L e s  m e s u r e s  d e  c e  P a c t e  n o u s
o n t  i n s p i r é s  l o r s  d e  l a
c o n s t r u c t i o n  d e  n o t r e  p r o j e t
p o u r  V e r r i è r e s - l e - B u i s s o n .
C ' e s t  d o n c  t o u t  n a t u r e l l e m e n t
q u e  n o u s  n o u s  s o m m e s  e n g a -
g é s  à  l a  m i s e  e n  o e u v r e  d e  c e
p a c t e ,  e t  p l u s  p a r t i c u l i è r e m e n t
à  1 6  d e s  m e s u r e s  s u r  l e s q u e l -
l e s  n o u s  n o u s  e n g a g e o n s
f e r m e m e n t .
V o u s  p o u v e z  l i r e  o u  t é l é -
c h a r g e r  l e  d é t a i l  d e  c e t
e n g a g e m e n t  s u r  n o t r e  s i t e .

https://www.pacte-transition.org/#mesures
https://www.pacte-transition.org/#actualites?preview=poi.5cb5b19f40bb4e4636a55804
https://www.pacte-transition.org/#actualites?preview=poi.5cb5b19f40bb4e4636a55804
https://www.pacte-transition.org/#signatures
https://www.pacte-transition.org/#actualites?preview=poi.5cb5b19f40bb4e4636a55804
https://www.pacte-transition.org/#actualites?preview=poi.5cb5b19f40bb4e4636a55804


Création d’une charte ou constitution municipale organisant la concertation de la
population tout au long des 6 ans de mandats. 

Création ou maintien d’un conseil municipal des enfants et/ou des jeunes pour
les faire participer à la vie de la commune, 

Création d’un conseil des sages rassemblant les aînés de la commune pour
écouter leurs attentes et mener les projets municipaux à l’aune de leur
expérience,

Création d'un pacte de gouvernance au sein de l'intercommunalité, garantissant
l'association de l'ensemble des communes et de leurs habitants aux décisions
intercommunales,

Inscription de l’engagement en faveur de la transition écologique au cœur du
projet de territoire,

Meilleure transparence des budgets communal et intercommunal,

Valorisation et communication sur les projets développés par les citoyens en lien
avec les élus, renforcer l'information du grand public, développer les outils de
communication.

 

  La liste REVB s'engage à mettre en œuvre les propositions suivantes : 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://listes.printempscitoyen91.fr/
 

 

On s'engage!
Signature de la charte pour un printemps citoyen

Vincent Hulin signe et s'engage pour la transparence et
la démocratie participative  !
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https://municipales2020.parlons-velo.fr/e/Verri%C3%A8res-le-uisson%20(91370)


Parlons finances (Michel Yahiel)

Alternative à la voiture (Laure Zimmer)
Trajet vélo en live  (David Chastagner)
Stationnement en centre- ville (Hervé Geninasca)
Qu’est-ce qu’une ville écologique ? Extrait. (Vincent Hulin-

La maison de sante: pourquoi et comment (Serge Audinet)
Bien vieillir à verrières (Fabienne Geninasca)
Urgence infrastructures sportives (David Chastagner)
Petite enfance -réouverture de la PMI (Emmanuelle Clévédé)
L’école et la commune (Nicolas Berteau)
Les enjeux de la restauration scolaire (Camille Amar) 

Une ville - 3 pôles (Philippe Meurice)
Un PLU co-construit (Christine Rideau)
Un logement pour tous (Andrée Theisen)

La démocratie au sein du conseil municipal (Vincent Hulin)
Démocratie participative (Jérémy Fass)

Comment finançons nous notre projet ?

 
Comment organiser la complémentarité des mobilités ?

 
Quelles infrastructures pour la santé, pour les familles et la
jeunesse?

 
Quelle vision pour l’aménagement de notre ville ?

 
Comment co-construire et travailler avec les citoyens ?

Dans nos vidéos, nous vous parlons des grands enjeux pour
la ville

Notre équipe a réalisé une série de
vidéos traitant de façon brève
certains points de notre programme.
Vous pouvez les consulter et les
partager sur notre site, sur notre
compte facebook ou sur notre chaîne
Youtube.  
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Vincent Hulin - Verrières-le-Buisson

http://x531k.mjt.lu/lnk/ANAAAGhiq8cAAchFsrAAAKgUZvwAAYCrOvwAm0knABFt4gBeZyX3IbbtS6zKTe2CBo-o5JLQHwARgjE/1/34t4RoQk3WsKqdcHVKL3ag/aHR0cHM6Ly95b3V0dS5iZS9vR3h4SE55WTc2VQ
http://x531k.mjt.lu/lnk/ANAAAGhiq8cAAchFsrAAAKgUZvwAAYCrOvwAm0knABFt4gBeZyX3IbbtS6zKTe2CBo-o5JLQHwARgjE/2/GhZfDf89qC5-m156k9HOuw/aHR0cHM6Ly95b3V0dS5iZS9WTXhQcTVTLVV6dw
http://x531k.mjt.lu/lnk/ANAAAGhiq8cAAchFsrAAAKgUZvwAAYCrOvwAm0knABFt4gBeZyX3IbbtS6zKTe2CBo-o5JLQHwARgjE/3/79mIsCMSQEamDpltUYVcEg/aHR0cHM6Ly95b3V0dS5iZS9MOTZrR2htYjZwaw
http://x531k.mjt.lu/lnk/ANAAAGhiq8cAAchFsrAAAKgUZvwAAYCrOvwAm0knABFt4gBeZyX3IbbtS6zKTe2CBo-o5JLQHwARgjE/4/MsqTHUG_srryfXzeQUtRKQ/aHR0cHM6Ly95b3V0dS5iZS9hMjA5cVVLNnFaUQ
http://x531k.mjt.lu/lnk/ANAAAGhiq8cAAchFsrAAAKgUZvwAAYCrOvwAm0knABFt4gBeZyX3IbbtS6zKTe2CBo-o5JLQHwARgjE/5/ebMpcBGK4gsnjGSBd9tmTw/aHR0cHM6Ly95b3V0dS5iZS9ZcTNfalNzZFRTQQ
https://www.youtube.com/watch?v=fKbJnVgxlyM
http://x531k.mjt.lu/lnk/ANAAAGhiq8cAAchFsrAAAKgUZvwAAYCrOvwAm0knABFt4gBeZyX3IbbtS6zKTe2CBo-o5JLQHwARgjE/6/dHAzVTFjzS2qpB7wKxu_OA/aHR0cHM6Ly95b3V0dS5iZS82aXlRM3VfSUhadw
http://x531k.mjt.lu/lnk/ANAAAGhiq8cAAchFsrAAAKgUZvwAAYCrOvwAm0knABFt4gBeZyX3IbbtS6zKTe2CBo-o5JLQHwARgjE/7/7AxVZkBmBJ5I2j_hbtNsgw/aHR0cHM6Ly95b3V0dS5iZS9VcmRGRTBsYXVmVQ
http://x531k.mjt.lu/lnk/ANAAAGhiq8cAAchFsrAAAKgUZvwAAYCrOvwAm0knABFt4gBeZyX3IbbtS6zKTe2CBo-o5JLQHwARgjE/8/Kc8mwgjb1dr2YHjEeTuqEw/aHR0cHM6Ly95b3V0dS5iZS90Mms3UWM2YmlYQQ
http://x531k.mjt.lu/lnk/ANAAAGhiq8cAAchFsrAAAKgUZvwAAYCrOvwAm0knABFt4gBeZyX3IbbtS6zKTe2CBo-o5JLQHwARgjE/9/8i7jIfz-bNZn3vLF0hK2-A/aHR0cHM6Ly95b3V0dS5iZS9QTU5lc0JxU3JMZw
http://x531k.mjt.lu/lnk/ANAAAGhiq8cAAchFsrAAAKgUZvwAAYCrOvwAm0knABFt4gBeZyX3IbbtS6zKTe2CBo-o5JLQHwARgjE/10/19i4dVqH9rt8Kf51BqdJTA/aHR0cHM6Ly95b3V0dS5iZS9EMTc4LTAtMmRZZw
http://x531k.mjt.lu/lnk/ANAAAGhiq8cAAchFsrAAAKgUZvwAAYCrOvwAm0knABFt4gBeZyX3IbbtS6zKTe2CBo-o5JLQHwARgjE/11/n8aO0woWphRiYaCnmleDeQ/aHR0cHM6Ly95b3V0dS5iZS9xZU5scFIyb21YZw
http://x531k.mjt.lu/lnk/ANAAAGhiq8cAAchFsrAAAKgUZvwAAYCrOvwAm0knABFt4gBeZyX3IbbtS6zKTe2CBo-o5JLQHwARgjE/12/_sEK9I7mybQKUPaSJ4mGxA/aHR0cHM6Ly95b3V0dS5iZS8zLXowN1pVWGRxSQ
http://x531k.mjt.lu/lnk/ANAAAGhiq8cAAchFsrAAAKgUZvwAAYCrOvwAm0knABFt4gBeZyX3IbbtS6zKTe2CBo-o5JLQHwARgjE/13/xurQMP-xjCUyfZR-qrPdEQ/aHR0cHM6Ly95b3V0dS5iZS9na2pvM0Foc09ZOA
http://x531k.mjt.lu/lnk/ANAAAGhiq8cAAchFsrAAAKgUZvwAAYCrOvwAm0knABFt4gBeZyX3IbbtS6zKTe2CBo-o5JLQHwARgjE/14/TXxIopFAHd52eI6e0zTZ1Q/aHR0cHM6Ly95b3V0dS5iZS8xa3NMdDNjRUF4SQ
http://x531k.mjt.lu/lnk/ANAAAGhiq8cAAchFsrAAAKgUZvwAAYCrOvwAm0knABFt4gBeZyX3IbbtS6zKTe2CBo-o5JLQHwARgjE/15/aXUHi1rK77a4u623MRDIeQ/aHR0cHM6Ly95b3V0dS5iZS9OWHdEb1Z1SWsyTQ
https://www.youtube.com/channel/UCw8twtwJ0zRuFznms_GTBZw


Journée internationale des droits des femmes : l'égalité
femmes/hommes à Verrières-le-Buisson
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Dans  son  dernier  état  des  l ieux  du  sexisme  en  France,  publ ié  le  2  mars

dernier ,  le  Haut  Consei l  à  l ’Égal i té  entre  les  femmes  et  les  hommes  t i re  à

nouveau  la  sonnette  d ’alarme  sur  la  si tuat ion  des  femmes  :  en  2019,  99% des

françaises  disent  avoir  été  vict imes  d ’un  acte  ou  commentaire  sexiste,  el les

ont  réal isé  80% du  t ravai l  domestique,  ont  perçu  des  salaires  nettement

infér ieurs  à  ceux  de  leurs  col lègues  mascul ins,  et  ont  continué  à  subir  des

violences  insupportables  -  149  femmes  ont  été  assassinées  par  leur  conjoint

ou  ex -conjoint  au  cours  de  l ’année  passée.

 

I l  e s t  u r g e n t  d ’ a g i r .
 

A  l 'approche  de  cette  journée  internat ionale  de  lutte  pour  les  droits  des

femmes,  nous  sommes  heureusement  beaucoup  à  penser  de  la  sorte  :  92  %

des  jeunes  considèrent  que  le  sexisme  est  un  problème  en  France.  I l  s ’agit

donc  d ’y  remédier ,  à  tous  les  niveaux  de  la  société.

 

L ’échelon  local  peut  et  doit  jouer  un  rôle  dans  la  lutte  contre  les  inégal i tés .

Que  ce  soit  la  culture,  l ’aménagement  du  terr i toire ,  la  sécuri té ,  la  vie

démocrat ique  locale,  l ’éducation,  la  santé,  l ’économie,  tous  les  domaines  de

l ’act ion  municipale  sont  concernés.  Nombreuses  sont  les  act ions  qui  peuvent

être  menées  à  Verr ières  af in  de  contr ibuer  à  changer  les  mental i tés  et

construire  ensemble  une  vi l le  plus  égal i ta i re .

 

 N o t r e  p r o j e t  d e  v i l l e  e n  t i e n t  f o r t e m e n t  c o m p t e .
 

Aujourd ’hui ,  grandir  et  vivre  à  Verr ières - le -Buisson  quand  on  est  une  femme,

c ’est  habiter  dans  une  rue  qui  porte  le  nom  d ’un  homme,  al ler  dans  une  école

puis  un  col lège  qui  portent  des  noms  d ’homme,  prat iquer  ses  act iv i tés

culturel les  et  sport ives  dans  des  l ieux  qui  portent  des  noms  d ’hommes.  Les

femmes  sont  t rès  peu  vis ibles  dans  l ’espace  publ ic  Verr ièrois  :  el les  sont

cantonnées  au  square  Louise  de  Vilmorin.

 

 Aucune  autre  f igure  féminine  ne  peut -el le  donc  être  honorée  ?  Ce  manque

cruel  de  représentat iv i té  compte  dans  l ’ imaginaire  col lect i f .  Ne  pas  exister

dans  l ’espace  publ ic ,  c ’est  ne  pas  vraiment  appartenir  à  Verr ières - le -Buisson.

Rééqui l ibrer  cette  si tuat ion  est  donc  primordial  :  notre  future  Maison  de  la

Citoyenneté  et  de  la  Culture  portera  le  nom  d ’une  femme.
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Toute  act ion  municipale  doit  se  poser  la  quest ion  de  son  impact

spécif ique  sur  les  femmes  et  des  inégal i tés  potentiel les  qu ’el le  peut

créer .  L ’aménagement  est  par  exemple  crucial ,  en  vei l lant  à  créer  des

espaces  qui  seront  ouverts  et  accessibles  à  tous  et  à  toutes.

     Une  pol i t ique  municipale  d ’égal i té ,  c ’est  aussi  encourager

l ’ impl icat ion  des  femmes  dans  la  vie  démocrat ique  locale,  entendre

leurs  besoins  et  leurs  proposit ions.

     C ’est  vei l ler  à  ce  que  les  femmes  se  sentent  en  sécuri té  à  Verr ières,

en  sensibi l isant  par  exemple  la  pol ice  municipale  aux  violences  sexistes

et  sexuel les  et  aux  LGBT -phobies.  C ’est  penser  l ’égal i té  dès  l ’enfance,

en  l ien  étroit  avec  les  professionnel ( le )s  de  la  peti te  enfance  et  de

l ’éducation,  pour  prévenir  stéréotypes  et  inégal i tés  :  ceci  passera

notamment  par  la  réouverture  de  la  PMI,  la  créat ion  d ’un  l ieu  d ’accuei l

parents -enfants ,  un  relais  pour  les  assistantes  maternel les .  C ’est

encourager  les  prat iques  sport ives  des  f i l les  et  les  prat iques  sport ives

mixtes.  C ’est  vei l ler  à  ce  que  chacune  puisse  en  toute  sérénité  disposer

de  protect ions  périodiques  biologiques  gratuites  dans  les

établ issements  publ ics .  C ’est  soutenir  les  associat ions  oeuvrant  pour  les

femmes  et  pour  l ’égal i té .  C ’est ,  dans  notre  pol i t ique  d ’aide  aux

entreprises,  promouvoir  une  pari té  effect ive  et  la  lutte  contre  les

violences  au  t ravai l .  C ’est  encourager  le  t ravai l  d ’art istes  femmes  dans

nos  équipements  culturels .  C ’est  vei l ler  à  ce  que  les  services  de  la  vi l le

soient  accessibles  à  tous  et  à  toutes  de  la  même  manière.

   La  mair ie ,  enfin,  a  un  rôle  majeur  à  jouer  en  tant  qu ’employeur ,  en

proposant  par  exemple  des  congés  deuxième  parent  plus  longs,  en

vei l lant  à  l ’égal i té  de  salaires  entre  ses  employés  et  employées,  mais

aussi  par  exemple  en  introduisant  des  cri tères  d ’égal i té  dans  ses  appels

d ’offres.   

    Tous  les  leviers  de  l ’act ion  municipale  doivent  être  uti l isés  pour

favoriser  une  vi l le  plus  inclusive  et  où  toutes  et  tous  se  sentent  bien.

Nous  créerons  une  mission  égal i té  qui  vei l lera  à  la  mise  en  oeuvre  de

ces  act ions  et  contrôlera  leur  appl icat ion  et  leur  eff icacité .

I l  est  temps  d ’agir .

 

S o u r c e  d e  t o u s  l e s  c h i f f r e s  :
R a p p o r t  a n n u e l  s u r  l ’ é t a t  d e s  l i e u x  d u  s e x i s m e  e n  F r a n c e  e n  2 0 1 9 ,  p u b l i é
l e  2  m a r s  2 0 2 0
h t t p : / / w w w . h a u t - c o n s e i l -
e g a l i t e . g o u v . f r / I M G / p d f / r a p p o r t _ e t a t _ d e s _ l i e u x _ d u _ s e x i s m e _ 2 0 1 9 . p d

Journée internationale des droits des femmes (suite)



Notre affiche officielle 
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Retour  sur  la  réunion  publ ique  du  27  févr ier

"Qu 'est  ce  qu 'une  vi l le  écologique?"

C 'est  devant  un  publ ic  t rès  attent i f  que

Vincent  Hulin  et  ses  col ist iers  ont  présenté

leur  vis ion  sur  4  thèmes  sélect ionnés:

mobil i tés ,  t ransit ion  énergét ique,  restaurat ion

durable  et  préservat ion  de  l 'environnement.  

Vincent  Hulin  s 'est  engagé  à  ce  que  toute

décis ion  prise  sur  la  vi l le  soit  d 'abord

analysée  du  point  de  vue  de  son  impact

environnemental .

Après  la  séance  de  quest ions  réponses  avec

l 'assistance,  nous  avons  échangé  autour  de  2

grands  tableaux  sur  notre  projet  de

réaménagement  urbain  autour  de  3  pôles  et

notre  projet  sur  les  mobil i tés ,  qui  ont  suscité

beaucoup  d ' intérêt .  

Q u ' e s t - c e  q u ' u n e  v i l l e  é c o l o g i q u e ?
 

 

 

 

 

Une  bel le  soirée  pour  la  démocrat ie

part ic ipat ive  !
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NOTRE PROJET POUR

LA VILLE EST  EN

LIGNE !

I N A U G U R A T I O N  D E
L ' E S P L A N A D E  T H O M A S  J O L Y

Nous  nous  sommes

associés  à  l 'hommage

rendu  samedi  29  févr ier  à

Thomas  Joly.  I l  y  a

désormais  une  esplanade

à  son  nom  si tué  juste  en

face  de  la  Maison  des

Arbres  et  des  Oiseaux  qu ' i l

a  créé  en  1976  et  qu ' i l

a imait  tant .

https://www.reussirensembleverrieres.fr/le-projet/
https://www.reussirensembleverrieres.fr/le-projet/
https://www.reussirensembleverrieres.fr/le-projet/


Nous  avons  organisé  un

atel ier - rencontre  Mobil i tés  le

dimanche  1er  mars  à  l 'Ecole

Honoré  d 'Etienne  d 'Orves.

Cet  événement  a  rencontré

un  f ranc  succès.  Les  adultes

ont  échangé  avec  Vincent

Hul in  et  son  équipe  sur  ce

thème  des  mobil i tés ,

maquettes  et  plans  à  l 'appui ,

autour  de  proposit ions

concrètes.  Quant  aux

enfants ,  i ls  ont  pu  découvrir

dans  la  jo ie  les  règles  de  la

sécuri té  rout ière  grâce  à  une

animation  vélo  organisées

pour  eux.
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Evénement  Mobil i tés :  Comment  se  déplacer

autrement  à  Verr ières - le -buisson?

Regardez la vidéo!

https://www.youtube.com/watch?v=d62BZotvW1Y&t=19s
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Malgré une météo menaçante, des Verriéroises et des Verriérois ont participé à cet

événement et suivi le parcours entre amis ou en famille, à la découverte de notre

programme. Petits et grands ont ainsi pu parcourir la ville en six étapes, avec à

l'arrivée, des fleurs  et un verre amical offerts à tous les participants. Un tirage au

sort désignera les heureux gagnants mardi 10 mars, lors de notre réunion

publique.

 



NOUS AVONS BESOIN DE VOUS !
 

 

Pour rejoindre notre comité de soutien ou participer
 activement à la campagne, écrivez-nous à :

 
contact@reussirensembleverrieres.fr

 
 

 
 

Retrouvez l'intégralité de notre liste, nos propositions,
 nos soutiens et nos événements sur notre  site web

 
  www.reussirensembleverrieres.fr

 
 
 
 

 
 
 

Pour nous soutenir financièrement
 

Appel aux dons
 
 
 

 
 
 

Suivez-nous sur
 

 Facebook
 

Abonnez vous
 

Vincent Hulin - Verrières-le-Buisson
 
 

N'hésitez pas à parler de notre projet autour de vous !

http://reussirensembleverrieres.fr/
http://reussirensembleverrieres.fr/
https://www.reussirensembleverrieres.fr/2020/01/13/appel-aux-dons-2020/
https://www.facebook.com/vincenthulinvlb/
https://www.facebook.com/vincenthulinvlb/
https://www.youtube.com/channel/UCw8twtwJ0zRuFznms_GTBZw

